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	АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА

	Постановление


	 
	  №
	 

	
	
	

	О внесении изменений в отдельные правовые акты Администрации города Екатеринбурга

	


В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ « Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», Распоряжения Правительства Свердловской области от 22.07.2013 № 1021-РП «Об организации перевода государственных и муниципальных услуг в электронный вид», в соответствии с Постановлением Администрации города Екатеринбурга от 24.12.2014 № 3955 «Об утверждении перечня государственных и муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией города Екатеринбурга и подведомственными учреждениями (организациями) в электронном виде»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Постановление Администрации города Екатеринбурга от 29.06.2012 № 2818 «Об утверждении Административного регламента предоставления Управлением делами Администрации города Екатеринбурга муниципальной услуги «Выдача копий зарегистрированных трудовых договоров, заключенных работниками с работодателями – физическими лицами» (в редакции Постановления от 05.08.2014 № 2207) следующие изменения:

1) абзац семь пункта 4 приложения «Административный регламент предоставления Управления делами Администрации города Екатеринбурга муниципальной услуги «Выдача копий зарегистрированных трудовых договоров, заключенных работниками с работодателями – физическими лицами» (далее – приложение) изложить в следующей редакции:

«Прием заявителей для консультирования и приема заявлений и документов осуществляется также в Государственном бюджетном учреждении Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – государственный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг) и его филиалах и в Муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг муниципального образования «город Екатеринбург» (далее муниципальный многофункциональный центр) и его отделах.»;

2) абзац девять пункта 4 приложения изложить в следующей редакции:

«Адрес муниципального многофункционального центра: 620130, город Екатеринбург, улица Белинского, дом 206. Справочные телефоны: 8 (800) 770-74-00, 8 (343) 311-74-00. График приема заявителей: с понедельника по пятницу – с 08:00 до 20:00, в субботу и воскресенье – с 09:00 до 18:00. С адресами и графиками работы отделов приема и выдачи документов муниципального многофункционального центра можно ознакомиться на его официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://мфц.екатеринбург.рф.»;

3) пункт 4 приложения дополнить абзацами одиннадцать, двенадцать и тринадцать:

«Запрос и копии документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, заявитель может подать в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (http://gosuslugi.ru) (далее – Единый портал). 

Получение муниципальной услуги в электронном виде доступно заявителям, зарегистрированным на Едином портале, имеющим учетную запись со статусом «Подтвержденная».

При обращении за предоставлением муниципальной услуги в электронном виде информация о ходе предоставления муниципальной услуги направляется в раздел «Личный кабинет» на Едином портале.»;

4) дополнить приложение пунктом 10-1 следующего содержания:

«10-1. В случае подачи запроса в электронной форме через Единый портал запрос и электронная копия (электронный образ) каждого документа, указанных в приложении № 1 Административного регламента, автоматически будут подписаны простой электронной подписью заявителя. Применение простой электронной подписи на Едином портале при предоставлении муниципальных услуг регулируется Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 № 33 «Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг». Допустимые форматы файлов с электронными копиями документов, прикрепленными к запросу, – doc, docx, jpg, bmp. Файлы, содержащие электронные копии документов, не должны быть повреждены и должны воспроизводиться без системных ошибок.»;  

5) пункт 13 приложения дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае подачи запроса в электронной форме через Единый портал основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является несоответствие подлинников документов, представленных заявителем, электронным копиям таких документов, направленным через Единый портал.»;

6) пункт 14 приложения дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае подачи запроса через Единый портал специалист отдела, ответственный за рассмотрение документов, при отсутствии факта регистрации интересующего трудового договора, направляет заявителю в раздел «Личный кабинет» на Едином портале уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием причины отказа»;


7) пункт 18 приложения изложить в следующей редакции:

«18. Регистрация запроса, в том числе поступившего в электронном виде через Единый портал, осуществляется в автоматизированной системе документационного обеспечения управления Администрации города Екатеринбурга не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления запроса.»;

8) пункты 23 и 24 главы 2 приложения признать утратившими силу;
9) дополнить главу 2 приложения пунктами 24-1 и 24-2 следующего содержания:
«24-1. Основанием для начала процедуры по приему и регистрации запроса является представление заявителем в отдел запроса о выдачи копии(й) зарегистрированного трудового договора, заключенного работником с работодателем – физическим лицом, и документов, указанных в приложении № 1 к Административному регламенту; в том числе если запрос представлен в электронном виде.

Для подачи запроса в электронном виде с использованием Единого портала заявителю необходимо зарегистрироваться на Едином портале, получить личный пароль и логин для доступа в раздел «Личный кабинет» Единого портала и выполнить следующие действия:

выбрать в разделе «Личный кабинет» последовательно пункты меню «Органы власти», «Органы власти по местоположению», «Органы местного самоуправления», «Администрация города Екатеринбурга», «Управление делами Администрации города Екатеринбурга», «Выдача копий зарегистрированных трудовых договоров, заключенных работниками с работодателями – физическими лицами на территории МО «город Екатеринбург», «Получить услугу»;

заполнить форму заявления, прикрепить электронные копии документов и подтвердить необходимость получения услуги, выбрав пункт меню «Подать заявление».

24-2. Специалист отдела, ответственный за проведение консультаций и прием запросов, осуществляет прием заявителей в порядке очереди без предварительной записи.

Во время личного приема по вопросам выдачи копии ранее заключенного и зарегистрированного трудового договора специалист отдела обязан:

выслушать заявителя и предоставить в устной форме информацию по существу вопроса в пределах своей компетенции (в случае отсутствия в отделе запрашиваемой информации предоставить заявителю в устной форме информацию о возможном ее местонахождении с указанием наименования соответствующего архива, органа или организации и адреса);

в случае отсутствия письменного запроса предложить заявителю во время личного приема заполнить запрос по форме, представленной в приложении № 2 к Административному регламенту;

принять запрос и документы, указанные в приложении № 1 к Административному регламенту;

проверить документы, удостоверяющие личность заявителя;
проверить запрос и иные документы (при наличии) на их соответствие установленным требованиям.

При поступлении запроса и документов в электронном виде с использованием Единого портала специалист, ответственный за прием запроса и документов, осуществляет проверку поступивших в электронном виде  запроса и документов на наличие или отсутствие оснований для отказа в приеме запроса и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.»;
10) пункт 26 приложения изложить в следующей редакции:

«26. В случае представления запроса и документов, отвечающих установленным требованиям, специалист, ответственный за прием запроса и документов, осуществляет следующие действия: вносит необходимые сведения в автоматизированную систему документационного обеспечения управления Администрации города Екатеринбурга; направляет заявителю в раздел «Личный кабинет» на Едином портале уведомление о регистрации запроса.»;

11) пункт 30 приложения дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае наличия оснований для отказа в приеме запроса и документов специалист, ответственный за прием запроса и документов, направляет заявителю в раздел «Личный кабинет» на Едином портале уведомление об отказе в приеме запроса и документов.»;

12) пункт 33 приложения дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае подачи запроса через Единый портал специалист, ответственный за прием запроса и документов, при отсутствии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, направляет заявителю в раздел «Личный кабинет» на Едином портале уведомление о готовности результата предоставления муниципальной услуги и уведомляет заявителя о возможности получения копии ранее зарегистрированного трудового договора.»;

13) абзац первый пункта 35 приложения изложить в следующей редакции:

«Заявитель может получить копию ранее зарегистрированного трудового договора по истечении пяти рабочих дней со дня регистрации запроса в удобное для него время в соответствии с графиком работы отдела.».

2. Внести в Постановление Администрации города Екатеринбурга от 29.06.2012 № 2819 «Об утверждении Административного регламента предоставления Управлением делами Администрации города Екатеринбурга муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, а также факта прекращения этих трудовых договоров» (в редакции Постановления от 05.08.2014 № 2207) следующие изменения:

1) 1) абзац семь пункта 3 приложения «Административный регламент предоставления Управления делами Администрации города Екатеринбурга муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, а также факта прекращения этих трудовых договоров» (далее – приложение) изложить в следующей редакции:

«Прием заявителей для консультирования и приема заявлений и документов осуществляется также в Государственном бюджетном учреждении Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – государственный многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг) и его филиалах и в Муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг муниципального образования «город Екатеринбург» (далее муниципальный многофункциональный центр) и его отделах.»;

2) абзац девять пункта 3 приложения изложить в следующей редакции:

«Адрес муниципального многофункционального центра: 620130, город Екатеринбург, улица Белинского, дом 206. Справочные телефоны: 8 (800) 770-74-00, 8 (343) 311-74-00. График приема заявителей: с понедельника по пятницу – с 08:00 до 20:00, в субботу и воскресенье – с 09:00 до 18:00. С адресами и графиками работы отделов приема и выдачи документов муниципального многофункционального центра можно ознакомиться на его официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://мфц.екатеринбург.рф.». 

3. Информационно-аналитическому департаменту Администрации города Екатеринбурга опубликовать настоящее Постановление в газете «Вечерний Екатеринбург» и разместить его на официальном сайте Администрации города Екатеринбурга в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (http://екатеринбург.рф) в установленный срок.
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